
Întrebare: La reorganizarea activității instituției publice conform Legii nr. 296/2023, cu 

modificările ulterioare, funcția de șef serviciu, poate fi ocupată titularul funcției publice de 

șef birou, dacă nu are master? Se aplică prevederile art. 465 alin. (4) din O.U.G. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare? 

 

Cadrul legal: Art. 465 alin. (3) și (4) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. 

 

Concluzii:  Excepția reglementată de art. 465 alin.  (4) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, se aplică numai în cazul concursurilor de recrutare pentru funcțiile 

publice de conducere din cadrul administrației publice locale. 

În situația în care raportat la art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificările 

ulterioare, funcția publică de conducere de șef birou se transformă în funcție publică de 

conducere de șef serviciu, funcționarul public titular al unei funcții publice de șef birou va fi 

numit în funcție publică de conducere de șef serviciu, prin efectul legii. 
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